Update Firmenprofile Juli 2011

Blackout

Neuste Entwicklung seit der Veroffentlichung der Firmenportrits:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Blackout fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear Foundation:
http://fairwear.org/images/2011-01/blackout public msa report 2010.pdf (Dezember 2010)

sowie im Sozialbericht 2010 der Firma: http://fairwear.org/images/2011-05/blackout_socialreport 2010.pdf
(Marz 2011)

Columbia

Neuste Entwicklung seit der Veroéffentlichung der Firmenportrits:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Columbia Sportswear fiir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in den Zulieferbetrieben finden Sie in den ,Independant external monitoring reports” der
Fair Labor Association, die die Einhaltung der Sozialstandards in stichprobehaft ausgewahlten Fabriken
untersucht: http://www.fairlabor.org/fla/go.asp?u=/pub/zTr4

2010: https://www.fairlabor.org/fla/go.asp?u=/pub/zTr5&tm=5&Rid=611&Fdn=11&Fna=50008410411%5FVietnam%2Epdf

Jack Wolfskin

Neuste Entwicklung seit der Veréffentlichung der Firmenportrats:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Jack Wolfskin fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
den Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear Foundation:
http://fairwear.org/images/2011-07/jackwolfskin_msareport 2011.pdf (Juni 2011)

sowie im Sozialbericht 2010 der Firma: http://fairwear.org/images/2011-

07/jackwolfskin socialreport 2010en.PDF (Juli 2011)

Mammut Sports Group:

Neuste Entwicklung seit der Veroéffentlichung der Firmenportrats:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Mammut Sports Group fir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in den Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear
Foundation: http://fairwear.org/images/2010-12/mammut _public msa report 2010.pdf (September 2010)

sowie im Sozialbericht 2010 der Firma: http://fairwear.org/images/2011-05/mammut socialreport 2010.pdf




Odlo:

Neuste Entwicklung seit der Veroéffentlichung der Firmenportrits:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Oldo fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear Foundation:
http://fairwear.org/images/2010-12/odlo_public msa report 2010.pdf (September 2010)

sowie im Sozialbericht 2010 der Firma: http://fairwear.org/images/2011-05/odlo socialreport 2010.pdf

Patagonia:

Neuste Entwicklung seit der Veroéffentlichung der Firmenportrits:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Patagonia fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Zulieferbetrieben finden Sie in den ,Independant external monitoring reports” der Fair Labor Association, die die
Einhaltung der Sozialstandards in stichprobehaft ausgewahlten Fabriken untersucht:
http://www.fairlabor.org/fla/go.asp?u=/pub/zTr4

2010: https://www.fairlabor.org/fla/go.asp?u=/pub/zTr5&tm=5&Rid=3&Fdn=11&Fna=0900171103I%5FCosta+Rica%2Epdf
https://www.fairlabor.org/fla/go.asp?u=/pub/zTr5&tm=5&Rid=694&Fdn=11&Fna=09007653DV%5FTurkey%2ExIsx

Schoffel:

Neuste Entwicklung seit der Veroffentlichung der Firmenportrits:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von Schoffel fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear Foundation, der im Verlauf
vom Jahr 2012 erscheint: http://fairwear.org/msa-reports-2011 sowie im Sozialbericht der Firma, der hier

aufgeschalten wird, sobald er veréffentlich ist: http://fairwear.org/social-reports-2010

VAUDE:

Neuste Entwicklung seit der Veréffentlichung der Firmenportrats:

Aktuelle Informationen zu den Aktivitdten von VAUDE fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den
Zulieferbetrieben finden Sie im Management-System-Audit-Bericht der Fair Wear Foundation, der im Verlauf
vom Jahr 2011/2012 erscheint: http://fairwear.org/msa-reports-2011 sowie im Sozialbericht der Firma, der

hier aufgeschalten wird, sobald er veréffentlich ist: http://fairwear.org/social-reports-2010




