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VORWORT

NACH DER FUSSBALL-EUROPAMEISTERSCHAFT UND
OLYMPIA STEHT IN EUROPA DAS NACHSTE SPORT-
EVENT DER SUPERLATIVE INS HAUS: DIE FUSSBALL-
WELTMEISTERSCHAFT 2006 IN DEUTSCHLAND.

Mehr als 30.000 Journalistinnen werden erwartet. Die Zuschauer-
zahlen sollen 30 Milliarden erreichen und mehr als drei Millionen
Gaste werden die einzelnen Spiele live im Stadion verfolgen. Viele
Unternehmen, insbesondere der Sportartikelbranche, versprechen
sich von dem Mega-Ereignis steigende Gewinne. adidas gehort

zu den offiziellen FIFA-Sponsoren und hat allein fiir diesen Titel 45
Millionen Euro an den Fuball-Weltverband gezahlt. Die Ausriister
der qualifizierten WM-Teams liefern sich im Vorfeld der Weltmeister-
schaft eine teure Werbeschlacht.

Wahrend in Deutschland die Werbekampagnen auf Hochtouren
laufen, produzieren Millionen Frauen und Manner weltweit die
teuer beworbenen Trikots und Schuhe. Fiir einen Lohn, der kaum

zum Uberleben reicht, schwitzen die Ndherlnnen téglich, um das
permanent steigende Arbeitssoll zu erfiillen — Pausen werden nicht
geduldet. Wenn die Frauen nicht schnell genug arbeiten, droht ihnen
der Besitzer die Produktion ins billigere China zu verlagern. Die Angst,
den Arbeitsplatz zu verlieren, spornt die Arbeiterinnen an, das Letzte
zu geben — mit schweren gesundheitsschadlichen Folgen. Spatestens
mit 35 Jahren kénnen die meisten Arbeiterinnen diesen Akkordma-
rathon nicht mehr leisten und werden auf die StralRe gesetzt. Soziale
Absicherungen fehlen. Fiir die Geschaftszahlen der WM-Ausriister ist
der zerstorerische Akkordmarathon lukrativ: auch dank der geringen
Produktionskosten konnten erst kiirzlich die Managergehalter von
adidas um 89 Prozent erhoht werden.

In der vorliegenden Broschiire wollen wir hinter die Glitzerwelt der
bunten WM-Kampagnen blicken. Wir lenken den Blick auf die Arbei-
terlnnen, die die bekannten Logos auf die Kleidung nahen.

Als offizieller FIFA-Sponsor und Ausriister der deutschen National-
mannschaft fokussieren wir zunachst adidas. Der Vorstandsvorsit-
zende Herbert Hainer macht deutlich, auf wessen Kosten weltweit
glinstig produziert werden kann. Erst unzahlige Kampagnen, wie die
Kampagne fiir ,Saubere’ Kleidung (Clean Clothes Campaign/CCC),
setzten die Chefetagen in Herzogenaurach in Bewegung, so dass
adidas heute einen Verhaltenskodex besitzt und eine Sozialabteilung
mit 30 Angestellten. Dass dies jedoch nicht reicht, wird beim aktuel-
len Fall Hermosa deutlich. Bei diesem adidas-Produzenten in El Salva-
dor hat die Christliche Initiative Romero (CIR), dank ihrer langjéhrigen
guten Kontakte zu lokalen Basisgruppen, schwere Arbeitsrechtsver-
letzungen festgestellt. Estela, eine Naherin aus der Fabrik Hermosa,
berichtet von ihrem zdhen Kampf gegen Goliath. Doch auch bei den
anderen WM-Ausriistern Nike, Puma, Umbro und Lotto kann von ,Fair
Play’in den weltweiten Ndhstuben keine Rede sein.

Zwar haben alle WM-Ausriister einen mehr oder weniger gut aus-
formulierten Verhaltenskodex und adidas, Nike sowie Puma lassen
dessen Einhaltung regelméssig von der Fair Labor Association (FLA)
priifen, trotzdem sind Arbeitsrechtsverletzungen, wie der Fall Hermo-
sa zeigt, weiterhin an der Tagesordnung. Wieso die Kontrollen nicht
greifen und welche Alternativen es dazu gibt, ist Thema des zweiten
Kapitels.

Ohne weltweite Kampagnen wie die CCC gabe es keinen Verhaltens-
kodex und keine Kontrolle in den Zulieferbetrieben. Nur die Angst vor
Negativschlagzeilen, die das teuer erkaufte Image beschiadigen konn-
ten, treibt die Konzerne zum Handeln. Daher werden wir im letzten
Teil der Broschiire Tipps geben, wie ihr zur FuBball-Weltmeisterschaft
aktiv werden konnt. (Die dargestellten Aktionsformen basieren auf
den Ergebnissen des Aktionstreffens ,adidas — stopp it!“, welches im
September 2005 in Hannover stattfand.)

VIEL SPASS BEIM LESEN UND AKTIVWERDEN!

Euer CIR-Team




